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Versicherte Person (Vorname, Nachname)
Geburtsdatum
AHV-Nummer
1         Tätigkeitsbereich
         (detaillierte Auflistung und Beschreibung aller ausgeführten Tätigkeiten; nicht nur: “leichte Büroarbeiten“,         sondern auflisten, welche Tätigkeiten diese leichten Büroarbeiten beinhalten)
2         Präsenz während der Massnahme
         Pensum
         Dauer der Massnahme
         von         bis
         Anzahl Absenzen
         Entschuldigt         Unentschuldigt
         Gründe
3         Rahmenbedingungen
         Anzahl Pausen
vermehrt
normal
         Wenn vermehrt, warum?
4         Hilfsmittel am Arbeitsplatz notwendig
         Welche? Werden sie auch genutzt?
5         Bericht über berufliches Können, Arbeits- und persönliches Verhalten
         Bitte jeweils für jedes Qualifikationsmerkmal die entsprechende Rubrik ankreuzen und beschreiben, wie das Ergebnis
         zustande gekommen ist. Mit welchen Hilfsmitteln bzw. Methoden liesse sich das Resultat verbessern etc.?
Berufliches Können / fachliche Kompetenzen Arbeitsgüte / Qualität
gute,
sorgfältige Arbeit
im Allgemeinen
sorgfältige Arbeit
öfters
unsorgfältige Arbeit 
etwas
unsorgfältige Arbeit
         Beschreibung
Arbeitstempo
Überdurchschnittlich
gut, der Norm
entsprechend
zu gering, unzureichend
knapp ausreichend
         Beschreibung
Arbeitsvorgehen/-technik/-methode
nach Arbeitsanweisung
selbständig, ohne Hilfe
in der Regel recht
selbständig, braucht
wenig Hilfe
unüberlegt
zu wenig überlegt,
unzweckmässig
         Beschreibung
Arbeitsverhalten/methodische Kompetenzen Selbständigkeit
nach Arbeitsanweisung
selbständig, ohne Hilfe
in der Regel recht
selbständig, braucht
wenig Hilfe
unselbständig, laufende Anleitung
und Kontrolle nötig 
wiederholte Anleitung
und Kontrolle nötig
         Beschreibung
Zuverlässigkeit
sehr zuverlässig
im grossen und
ganzen pünktlich und zuverlässig
unpünktlich, unzuverlässig
ab und zu unpünktlich,
wenig zuverlässig
         Beschreibung
Einsatz/Ausdauer
fleissig, ausdauernd
einsatzwillig, konstant,
bleibt bei der Sache
Einsatz lässt zu wünschen übrig
Einsatz befriedigend,
mit der Zeit
nachlassend
         Beschreibung
Persönliches Verhalten/soziale Kompetenzen Zusammenarbeit/Teamfähigkeit/Kontaktfähigkeit
sehr gut im Team
integriert
kooperativ, vermag
sich einzuordnen
Verhalten dem Teamgeist abträglich
hat manchmal Mühe,
sich einzuordnen
         Beschreibung
Motivation/Interesse/Neugier
sehr motiviert, 
interessiert sich
sehr für den Beruf
zeigt Interesse für
den Beruf
nicht motiviert, kein Interesse
Motivation nicht
recht spürbar
         Beschreibung
Kritikfähigkeit
kann Kritik gut
annehmen und
umsetzen
hat Mühe Kritik
anzunehmen,
setzt sie jedoch um
verträgt keine Kritik und kann sie nicht umsetzen
verträgt Kritik
schlecht, fühlt sich
beleidigt
         Beschreibung
Umgangsformen/Auftreten
freundlich und korrekt
korrekt, umgänglich
unfreundlich, störend
hin und wieder
unfreundlich,
unaufmerksam
         Beschreibung
6         Firmenangaben
         Firmenname
         Ansprechperson
         Telefon         E-Mail Adresse
Datum
Unterschrift
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