AHV-Beitragspflicht: Arbeitgebende

Was gehort zum massgebenden Lohn?

Diese Tabelle listet nach Stichwdrtern von A wie Arbeitslohn bis Z wie Zulage auf,

was AHV-pflichtig ist und was nicht.

Stichwort Massgebender Lohn Kein massgebender Lohn
Arbeitslohn Stunden-, Tag-, Wochen-, Monatslohn; Stiick-, Akkord- und
Pramienlohn; Pramie und Entschadigung fir Uberzeitarbeit,
Nachtarbeit und Stellvertreterdienst
Zulage Orts- und Teuerungszulage Familienzulagen im orts- und brancheniiblichen Rahmen

Arbeitsweg, Verpflegung, Wohnungswechsel

Kost, Logis, Dienstauto

Prémie, Geschenk

Mitarbeiteraktien

Entschadigungen fur die normalen Fahrtkosten fir den Arbeits-
weg und fir die Ublichen Verpflegungskosten

Regelmassige Naturalbeziige wie Verpflegung und Unterkunft,
Privatbenitzung von Dienstauto, Dienst-
wohnung usw.

Gratifikation, Dienstaltersgeschenk, Treue- und Leistungs-
pramien, Pramien flr Verbesserungsvorschlage

Verglnstigung bei Bezug von Mitarbeiteraktien und anderen
Beteiligungsrechten

Umzugsentschadigung bei beruflich bedingtem Wohnungs-
wechsel

Verlobungs- und Hochzeitsgeschenke, Naturalgeschenke unter
CHF 500.00 im Jahr; Anerkennungspramien bis zu CHF 500.00 fur
das Bestehen von beruflichen Prifungen, Zuwendungen anléss-
lich eines Betriebsjubildums (friihestens 25 Jahre nach der
Grindung, dann alle 25 Jahre)



AHV-Beitragspflicht: Arbeitgebende

Gewinnanteil

Trinkgeld

Provision, Kommission

Tantiémen, Entschadigungen, Sitzungsgelder

Behdrdenmitglieder

Privatdozentinnen, Privatdozenten

Krankheit, Unfall, Invaliditat, Tod

Gewinnanteil von Arbeitnehmenden, soweit er den Zins einer
Kapitaleinlage Ubersteigt

Bedienungs- und Trinkgelder, soweit sie ein wesentlicher Lohn-
bestandteil sind

Provisionen und Kommissionen

Tantiémen, feste Entschadigungen und Sitzungsgelder an Mit-
glieder der Verwaltung und der geschaftsfihrenden Organe

Einkommen von Behérdenmitgliedern von Bund, Kantonen und
Gemeinden

Honorare von Privatdozentinnen und Privatdozenten und &hnlich
besoldeten Lehrkréaften

Lohnfortzahlungen infolge Krankheit oder Unfall

Taggelder der IV oder Militérversicherung

Versicherungsleistungen bei Unfall, Krankheit oder Invaliditat

Beitrage der Arbeitgeber an die Kranken- und Unfall-
versicherungen ihrer Arbeitnehmenden, sofern sie die Pramien
direkt an die Versicherung bezahlen und alle Arbeitnehmenden
gleich behandeln

Zuwendungen beim Tod von Angehérigen von Arbeitnehmenden
oder an deren Hinterlassene
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Militar, EO, Mutterschaftsentschadigung, Sold, Kurse

Feuerwehr

Beitrage an AHV, IV, EO und ALV

Steuern
Ferien, Feiertage

Abgangsentschadigung

Arbeitslosigkeit, Insolvenz

Lohnfortzahlungen und Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei
Mutterschaft

Pauschalzulagen fir Kader, Funktionszulagen sowie
Entschédigungen fir administrative Arbeiten und flr Dienst-
leistungen, die die Feuerwehr freiwillig erbringt

Von Arbeitgebern bezahlte Arbeitnehmerbeitrage an AHV, IV, EO
und Arbeitslosenversicherung

Von Arbeitgebern bezahlte Steuern

Ferien- und Feiertagsentschadigungen, Ferienzuschlage

Abgangsentschadigungen und freiwillige Vorsorgeleistungen,
sofern sie eine bestimmte Grenze (berschreiten. Die Ausgleichs-
kasse beurteilt den Einzelfall.

Taggelder der ALV und Insolvenzentschadigungen

Beitrage der Arbeitgeber an Arzt-, Arznei-, Spital- und Kurkosten,
sofern diese nicht durch die obligatorische Krankenpflege-
versicherung gedeckt sind und sofern alle Arbeitnehmenden
gleich behandelt werden

Militérsold und Funktionsvergiitung des Zivilschutzes, Taschen-
geld fir Zivildienstleistende, soldahnliche Vergltungen in Kursen
flr Jungschitzenleiterinnen und -leiter

Sold der Milizfeuerwehrleute bis jahrlich CHF 5000.00 fir Dienst-
leistungen in Zusammenhang mit der Erfullung der Kernaufgaben
der Feuerwehr(Ubungen, Pikettdienste, Kurse, Inspektionen und
Ernstfall-Einsatze zur Rettung, Brandbekdmpfung, allgemeinen
Schadenwehr, Elementarschadenbewéltigung und dergleichen)
entsprechend der steuerrechtlichen Regelung

(Art. 24 Bst. fbis DBG)

Von Arbeitgebern bezahlte Arbeitnehmerbeitrage auf Natural-
leistungen und Globalldhne
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Kurzarbeit, schlechtes Wetter

Berufliche Vorsorge

Stipendien

Ausfallender Lohn wahrend Kurzarbeit oder Arbeitseinstellung
wegen schlechten Wetters im Sinne der ALV

Von Arbeitgebern ibernommene laufende Beitrage oder Einkaufs-
beitrage der Arbeitnehmenden, wenn die Ubernahme in
Reglement oder Statuten der Vorsorgeeinrichtung nicht vor-
geschrieben ist

Reglementarische Leistungen von Pensionskassen, wenn die
Beglinstigten bei Eintritt des Vorsorgefalls oder bei Auflosung der
Vorsorgeeinrichtung die Leistungen persdnlich beanspruchen
kdnnen

Reglementarische Beitrége der Arbeitgeber an steuerbefreite
Vorsorgeeinrichtungen

Stipendien und &hnliche Zuwendungen, sofern sie nicht aus dem
Arbeitsverhaltnis fliessen oder die Arbeitgeber nicht Uber das
Arbeitsergebnis verflgen kdnnen




