
Was braucht es, damit Mitarbeitende langfristig motiviert, 
leistungsfähig und psychisch gesund bleiben? 

13. Mai 2025

Arbeit und Gesundheit: 
IV-Weiterbildung für  
HR und Vorgesetzte

Jetzt anmelden:
www.svazurich.ch/iv-weiterbildung

https://svazurich.ch/ihr-anliegen/arbeitgebende/rund-um-die-iv/iv-hr-weiterbildung.html


Programm

IV-Weiterbildungsangebot der SVA Zürich 
mit aktuellen Forschungsergebnissen der 
angewandten Psychologie und Impulsen 
aus der Praxis der Unternehmensberatung. 
Best Practice: Wie Integration die Resilienz 
und die Unternehmenskultur stärken.

ab 13.00 Uhr
Check-In 

Kommen Sie etwas früher und geniessen  
Sie noch einen Kaffee. 

13.30 Uhr
Eröffnung und Einführung

Homeoffice, flexible Arbeitszeiten,  
Firmenanlässe, bezahlte Weiterbildung usw.  
Arbeitgebende tun viel für Ihre Mitarbeiten-
den. Trotz grösstmöglicher Flexibilität  
nehmen psychische Erkrankungen weiter  
zu. Woran liegt das und was können  
Arbeitgebende tun?

Patrick Meyer, Leiter Prävention und  
Job Coaching, SVA Zürich



13.40  Uhr
Berufliche Laufbahnen gestern, 
heute und morgen

Was macht ein Unternehmen für Mitarbei-
tende attraktiv? Arbeitsplatzsicherheit und 
ein guter Lohn reichen längst nicht mehr.  
Im Zeitalter der Digitalisierung und New 
Work sind neue Konzepte notwendig, um 
Mitarbeitende zu gewinnen und lang- 
fristig zu halten. 

Prof. Dr. Marc Schreiber, Institut für  
angewandte Psychologie (IAP), Winterthur

14.40 Uhr 
Pause

15.00 Uhr
Arbeitswelt 4.0:  
Trotz grosser Flexibilität  
streikt die Psyche

Was können Human Resources und Vor- 
gesetzte tun, um ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das Motivation und Gesundheit 
stärkt? Wie erkennen Vorgesetzte gesund-
heitliche Probleme frühzeitig, damit aus 
Krankheit nicht Invalidität wird? Experten-
bericht mit praktischen Tipps für den  
HR- und Führungsalltag.  

Julia Widler, Unternehmenscoach  
Prävention, SVA Zürich

15.45 Uhr 
Best Practice:  
Prävention und Integration  
konkret

Die IV ist heute die grösste Präventions- 
und Integrationsversicherung der Schweiz. 
Die IV-Stelle hat eine professionelle,  
kostenlose Personalvermittlung. Wer in- 
tegriert, investiert. Gemeint ist nicht die 
Einarbeitungszeit. Integration fördert  
die Diversität und das soziale Miteinander. 
Integration stärkt die Unternehmenskultur 
und lohnt sich wirtschaftlich. Experten- 
bericht zu Herausforderungen und Chancen 
für Arbeitgebende.

Patrick Meyer, Leiter Prävention und  
Job Coaching, SVA Zürich

Claudia Dätwyler, Präventionsberaterin, 
SVA Zürich

16.30 Uhr
Einladung zum  
Networking-Apéro

Offener Ausklang. Bleiben Sie und kommen 
Sie beim Apéro mit Teilnehmenden und 
Fachpersonen der SVA Zürich ins Gespräch. 
Vertiefen Sie Fragen aus Ihrem HR- oder 
Führungsalltag. 



Veranstaltungsort
SVA Zürich
Röntgenstrasse 17
8005 Zürich

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Weiterbildung richtet sich an  
HR-Mitarbeitende und Vorgesetzte.

Teilnahmegebühr
CHF 85.00 pro Person

Anmeldung
Die Teilnahme ist nur mit vorgängiger  
Anmeldung möglich. Die Anmeldung erfolgt 
online über folgenden Link: 
www.svazurich.ch/iv-weiterbildung
 
Weiterbildungsbestätigung
Teilnehmende erhalten von der SVA Zürich 
eine IV-Weiterbildungsbestätigung.

Beschränkte Platzzahl
Die Anmeldungen berücksichtigen wir  
nach Eingangsdatum.

Ihr Kontakt bei Fragen:  
SVA Zürich, Veranstaltungen 
Telefon 044 448 82 02
kontakt@svazurich.ch

https://svazurich.ch/ihr-anliegen/arbeitgebende/rund-um-die-iv/iv-hr-weiterbildung.html

