
Jahresbericht 2022 — SVA Zürich

Eingliederungs erfolg 

Eigene Zielvorgabe übertroffen 

3000 erfolgreiche Einglie derungen – das war die Ziel grösse der IV-Stelle für das Jahr 2022.  
Wir durften uns 3195 Mal mit Kundinnen und Kunden freuen, weil es gelang, einen Arbeits platz 
zu erhalten oder eine Stelle bei einem neuen Arbeit geber anzutreten

Jede zweite Präventionsmeldung 
kommt von Arbeitgebenden

Die im Jahr 2022 weiterhin anhaltend tiefen Arbeits losenzahlen wirkten sich auf die IV-Einglie-
derung positiv aus. Das Rekrutieren von Fach kräften ist anspruchs voller geworden. Umso  
wichtiger ist es für die Unter nehmen, in die betriebliche Gesund heits förderung zu investieren, 
namentlich in die Früh erkennung von psychischen Problemen am Arbeits platz. Vorgesetzte, 
die die Alarm signale kennen, können früh zeitig handeln, damit es nicht zur Kündigung kommen 
muss. Im Jahr 2022 hat die IV-Stelle Zürich 1776 Präventions meldungen erhalten. Jede zweite 
Meldung kam vom Arbeit geber.

(Anzahl Eingliederungen am ersten Arbeitsmarkt) 
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IV-Eingliederungserfolg 

+10,7 %

Die Folgen der Pan demie hatten den Eingliederungs bemühungen 
der IV-Stelle Zürich im Jahr 2020 einen herben Dämpfer versetzt. 
Umso grösser nun die Freude: Die IV-Stelle Zürich schliesst  
das Geschäfts jahr 2022 mit dem bisher besten Eingliederungs-
ergebnis ab.
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Mehr Kostengutsprachen für  
Eingliederungsmassnahmen

Die IV-Stelle Zürich hat ihr Engagement für die berufliche Eingliederung im Jahr 2022 noch-
mals ausgebaut. Sie hat 15’545 Kosten gut sprachen für Eingliederungs massnahmen ausgestellt, 
16 Prozent mehr als im Jahr zuvor. Am häufigsten – 6783 Mal – nützte die IV-Stelle die Möglich-
keiten der Früh intervention. Das ist gegen über dem Jahr 2021 ein Anstieg von 11 Prozent. 
Die Leistungen der Früh intervention können innerhalb der ersten sechs Monate nach einer  
IV-Anmeldung rasch und unkompliziert zugesprochen werden. Sie sind auf das Ziel ausgerich-
tet, einen bestehenden Arbeits platz zu erhalten. Zwischen dem Anstieg bei der Frühinterven-
tion und den Präventions meldungen gibt es einen direkten Zusammen hang. In 75 Prozent aller 
Präventions meldungen hat die IV-Stelle im Jahr 2022 empfohlen, eine IV-Anmeldung zu machen.

2022 hat die SVA Zürich 15’545 Eingliederungsmassnahmen zugesprochen.
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Art der IV-Eingliederungsmassnahmen 

  >  Bericht  >  Bericht der Geschäftsleitung  >  IV-Stelle

1776

1619

1463

1602

+9,7 %2022

2021

2020

2019

IV-Präventionsmeldungen 

(Anzahl) 



Frühintervention neu auch im  
Rahmen von Erstausbildungen

Die IV-Stelle Zürich hat das Engagement für die berufliche Erst aus bildung im Jahr 2022 unver-
ändert weiter geführt, auch wenn die IV-Statistik einen Rück gang bei den beruflichen Mass-
nahmen ausweist. Im Zuge der Einführung der IV-Reform per 1. Januar 2022 gab es vom Bundes -
amt für Sozial versicherungen neue Weisungen für die Codierung der IV-Leistungen. Beim Ver-
gleich mit den Vor jahren müssen diese system technischen Neuerungen berück sichtigt werden.
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9209 Personen mit Eingliederungs- 
leistungen unterstützt

Seit einigen Jahren erhebt die IV-Stelle nicht nur die Anzahl der Kosten gutsprachen für Ein -
gliederungs leistungen, sondern auch die Anzahl unter stützter Personen. IV-Kundinnen und 
-Kunden haben häufig Anspruch auf verschiedene IV-Leistungen. Einglie derung ist als aufbau-
ender Prozess zu verstehen, und deshalb sind mehrere Kosten gutsprachen nicht die Ausnahme, 
sondern eher als Regel zu sehen. Im Jahr 2022 hat die IV-Stelle 9209 Personen mit Einglie-
derungs leistungen unterstützt, 7 Prozent mehr als im Vorjahr. Diese Entwicklung ist positiv  
und freut die IV-Stelle Zürich sehr.

2022 sind bei der SVA Zürich 33’366 IV-Gesuche eingegangen.

Eingliederung/Rente

Medizinische Massnahmen
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