
Guten Tag  
  
Uns wurde folgende Stelle gemeldet.  
  
Talent Acquisition Coordinator 
 
Arbeitgeber  Zürich Versicherungs-Gesellschaft 

Zürich Schweiz / Scanning GIC 
8085 Zürich 

Arbeitsort Zürich, Oerlikon 

Anstellungsart Arbeitsversuch mit Option auf Festanstellung 

Pensum [%] 50 bis 100% 

Bedingungen  Was du optimalerweise mitbringst erfährst du im detaillierten Beschrieb 
weiter unten beim Bewerbungslink. 
besonders wichtig ist: 

­ Deutsch und Französisch sprechend 
­ Der Arbeitsplatz befindet sich im Grossraumbüro im 9. Stock und 

bietet viel Raum für Austausch und Zusammenarbeit. Einzelbüros oder 
besonders ruhige Plätze stehen derzeit nicht zur Verfügung 

­ Ausschliesslich für Arbeitsversuch (ohne Arbeitstraining) 
­ Auf erhebliche körperliche Einschränkungen kann bedingt Rücksicht 

genommen werden, es wird bei Bedarf gemeinsam nach individuellen 
Lösungen gesucht 
 

Bemerkungen  Voraussetzungen für die Zusammenarbeit:  
• Job Coaching Begleitung bei psychischen Themen  
• Taggeldanspruch für 6 Monate  
• keine strafrechtlichen Verurteilungen und Einträge im Strafregister 

aufgrund Betrugs, Vermögens- und ähnlichen Delikten  
• bei Betreibungen ist ein Auszug aus dem Betreibungsregister 

beizulegen 
 

Bei Bewerbung 
Information an 
 
Bewerbung an 

vah@svazurich.ch mit  
Vor- und Nachnamen sowie Sozialversicherungs-Nr. von IV-Kundin/IV-Kunde 
 
Bewerbungslink mit  
Dossier (CV mit Beilagen)  
inklusiv Formular Bewerbungsdossier IV-Personalvermittlung (alles in PDF) 

  
SVA Zürich   
IV-Stelle  
 
Rahel von Ah 
Beraterin Prävention 
_____________________  
  
Direkt 044 448 82 27 

https://career2.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=133027&company=SF2013&st=7255E3D5D4101521C87D55A348EC53F6783E5CBC
https://svazurich.ch/content/dam/extranet/1500_extranet_integrationspartner/1200_ivl9_personalvermittlung/1200_ivl9_bewerbungsdossier-vorlage.dotx


vah@svazurich.ch 


