Guten Tag

Uns wurde folgende Stelle gemeldet.

Mitarbeit Hotellerie
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Alters- und Pflegezentrum Rosengasse
Rosengasse 8
8332 Russikon

Russikon

Festanstellung, Option mit Arbeitsversuch maglich

unbefristet

Erfahrung im Bereich Service & Reinigung oder
abgeschlossene Ausbildung EBA/ PrA Hauswirtschaft

60 bis 80

— Selbststandige Betreuung & Organisation des Speisesaals

— Unterstiitzung im Bereich Reinigung

— Mithilfe in der Wascherei

— Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Kiiche, Pflege & dem Hotellerie -Team

per sofort oder nach Vereinbarung
Bewerbung bitte mit Foto und siehe Stellenbeschrieb Folgeseite

vah@svazurich.ch mit Formular Bewerbungsdossier IV-Personalvermittiung

Zu adressieren an:

Alters- und Pflegezentrum Rosengasse
Nadja Kunz

Rosengasse 8

8332 Russikon

Direkt 044 448 82 27
vah@svazurich.ch


mailto:vah@svazurich.ch
https://svazurich.ch/content/dam/extranet/1500_extranet_integrationspartner/1200_ivl9_personalvermittlung/1200_ivl9_bewerbungsdossier-vorlage.dotx

Fehialtosl  Russikon  \Weisslingen

{D Wohnen im Alter

Alters- und Pflegezentrum Rosengasse

® Wer wir sind

Im Zentrum von Russikon (Rosengasse 8) stellen drei Gemeinden 32 Pflege - Einzelzim-
mer mit Balkon zur Verfigung. Bewohnerinnen & Bewohnern mit unterschiedlichen
Betreuungs- und Pflegebedurfnissen bieten wir ein individuell gestaltetes, warmherzi-
ges und sicheres Zuhause mit Privatsphdre an. Zusatzlich stehen im Dorfzentrum 23
Alterswohnungen fur weitgehend selbstandige Seniorinnen und Senioren in zwei
Mehrfamilienhéusern zur Verfugung (siehe www.rosengasse.ch).

Unsere Hotellerie steht fur Gastfreundschaft, Qualitat & ein respektvolles Miteinander.
Mit Engagement & Herz sorgen wir taglich far das WOthefihden unserer Bewohnerinnen
& Bewohner. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eineN engagierteN
Mitarbeiter [in Hotellerie, der/die aktiv zur Lebensqualitét unserer Bewohnenden
beitragen mochte.

1 | Mitarbeiterin Hotellerie (m/w/d) 60 — 80 %
@ Deine Aufgaben
* Selbststdndige Betreuung & Organisation des Speisesaals im taglichen
Betrieb mit Durchflhrung des Frihstlcks-, Mittags- & Abendservices sowie
Mitarbeit bei internen & externen Anldssen
s Untersttzung im Bereich Reinigung der Bewohnerzimmer sowie der
offentlichen RGume
« Mithilfe in der Wascherei (Waschen, Falten und Verteilen der Wésche)
* Sicherstellen von Sauberkeit, Ordnung & einer angenehmen Atmosphdre im Haus
* Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Klche, Pflege & dem Hotellerie -Team
4 Dein Profil
¢ Abgeschlossene Ausbildung Hauswirtschaft EBA oder PrA oder Erfahrung
im Bereich Service & Reinigung
+ Selbststandige, zuverlassige & sorgfdltige Arbeitsweise & Bereitschaft
Frdh, Spét - Dienst sowie Wochenend - Dienst zu Ubernehmen
+ Freude am Umgang mit dlteren Menschen
* Teamfdhigkeit, Flexibilitat & Verantwortungsbewusstsein
« Gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift (mindestens Niveau BI1)
* Humor & Liebe zum Detail
¥ Wir bieten
* Vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
s Wertschatzendes engagiertes Team
* Zeitgemdasse Anstellungsbedingungen & faire Entlohnung
* Kostenfreier Parkplatz & diverse Benefits

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Foto an: nadjakunz@rosengasse.ch.
Fur Fragen stehe ich gerne zur Verfigung (044 954 88 11).




