Aushilfe als HR-Sachbearbeiter:in

Arbeitgeber ZWZ AG

Arbeitsort Bahnstrasse 170, 8105 Regensdorf (Parkplatze vorhanden)

Anstellungsart Arbeitsversuch oder Praktikum (z.B. fur Umschulung), Mdglichkeit fir Festanstellung noch
offen

Anforderungsniveau EFZ

Pensum Zwischen 50 — 100% (stetige Steigerung des Pensums mdglich)

Stellenantritt Ab sofort

Die ZWZ AG in Regensdorf ist als grdsste Industriewdscherei der Schweiz ein wichtiger
Partner des Gesundheitswesens. Mit modernsten Anlagen, einem breiten Angebot und
innovativen Ansatzen bieten wir unseren Kunden eine Dienstleistung, die weit Uber das
eigentliche Waschen hinaus reicht. Wir sind tiberzeugt, dass nur ein perfekt abgestimmter
Prozess der Beratung, Beschaffung, Verarbeitung, Aufbereitung und Lieferung langfristig
erfolgreich sein kann. Dabei ist umweltbewusstes und sozial verantwortungsvolles Denken und
Handeln fir uns selbstverstandlich. Unser Team mit Giber 200 Mitarbeitenden setzt taglich
hochste Qualitatsanspriche um und stellt so die kontinuierliche Versorgung unserer Kunden
mit hygienisch einwandfreier Wasche sicher.

Aufgaben e Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt auf Digitalisierungs-, Archivierungs- und
Aufraumarbeiten im Personalwesen
e Bearbeitung, Strukturierung und Ablage von Personalunterlagen
e Unterstiitzung bei administrativen HR-Prozessen.

Was Sie mitbringen

Kaufméannische Ausbildung (KV) oder vergleichbare Kenntnisse/Erfahrung
HR-Erfahrung von Vorteil

Selbststandige, genaue und zuverlassige Arbeitsweise

Hohe Affinitat zu Datenschutz und Vertraulichkeit

Gute organisatorische Fahigkeiten

Anschrift ZWZ AG
Bewerbung Frau Seraina Schatz

Vollstédndige Bewerbung an Milena Weissen,wem@svazurich.ch mit folgenden Unterlagen:
e Lebenslauf
e |V-Deckblatt
e Arbeitszeugnisse



mailto:wem@svazurich.ch

